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PRESS RELEASE 

 
報道関係者各位 

2025 年 4 月 15 日 

株式会社リウェル 

 

 

 

 

 

メンタルヘルス不調者の復職支援、就労移行支援サービスを提供する株式会社リウェル（東京都品川区、代

表取締役：鈴木友紀夫）は、復職・就労のサポートを行う福祉サービス施設『リウェルリワークセンター』

のフランチャイズ事業と、フランチャイズパートナー企業の募集を 4 月 15 日（火）より開始いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『リウェルリワークセンター』は、うつ病や適応障害などのメンタルヘルス不調で休職・離職された方に対

して、復職・就労に向けたサポートを行う福祉サービス施設です。リウェルでは、2023 年 3 月 1 日に 1 拠

点目となる『リウェル代々木センター』を東京にオープンし、現在は埼玉に 2 拠点目を展開しています。認

知行動療法を中心とした 100 種類以上の豊富なプログラムや、独自のシステムを活用したサポートにより、

令和 6 年度の施設利用者満足度は 99%※1、職場定着率は 93%※2 と高い水準となっています。 

そしてこの度、リウェルは、メンタルヘルス不調者が増加の一途をたどる昨今において、必要なサービスを

必要とする方々に届けるべく、リワーク施設のフランチャイズ事業を展開します。また、4 月 15 日（火）よ

り、2 社限定でフランチャイズパートナー企業の 0 次応募を開始します。これまでの施設運営による知見

や、専門職による知見を活かした充実のサポート体制で、開業、運営を支援します。 

リウェルは「働きたい人が健全に働ける社会へ」をビジョンに、今後も、未来につながるリワークサービス

を提供してまいります。 
※1：令和 6 年度 リウェルリワークセンター卒業者アンケート結果より 

※2：令和 6 年度 リウェルが運営する『リウェルリワークセンター』実績 

 

 

・募集期間：2025 年 4 月 15 日（火）～  

 ※上限に達し次第終了となります。 

・募集企業数：2 社 

・応募資格：全国の企業様にご応募いただけます 

・詳細&問い合わせ先：https://re-well.jp/fc/lp/  

メンタルヘルス不調者の復職・就労サポートを行う 

福祉サービス施設『リウェルリワークセンター』 

フランチャイズパートナー企業募集開始 

フランチャイズパートナー募集概要 

https://re-well.jp/fc/lp/
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開業準備はもちろん、開業後の集客、運営もしっかりサポートします。 

■開業前サポート 

 ・行政への申請前：候補地選定、事業計画書作成サポート 他 

・行政への申請：施設レイアウト作成サポート、行政との協議への同行 他 

・開業前：スタッフ研修、各種マニュアル、フォーマットの提供 他 

■開業後サポート 

 ・集客：HP 制作、パンフレット制作 他 

 ・運営：利用者対応や支援方法などのお困り事への専門職サポート（精神保健福祉士、公認心理師等）他 

 ・研修：サービス管理責任者研修 他 

詳細は、https://re-well.jp/contact-fc/にてお問い合わせください。 

 

 

昨今、メンタルヘルス不調による休職者数が増加を

続けています。一方で、全国的にリワーク施設が不

足していると言われています。実際に、リワーク専

門の施設を展開する企業数は、放課後等デイサービ

スなどの他の福祉施設と比較すると少ない状況で

す。そのような状況の中で、2024 年 4 月の法改正

により、これまでは利用者の住む市区町村の判断に

ゆだねられていた休職中（企業に在籍）の方のリワ

ークサービスの利用可否が、全国一律で「利用可」

に向けて進められています。 

このような社会課題や法の整備を踏まえて、今後必

要とされるサービスを必要とする方々に届けるべく、フランチャイズ事業を展開することとなりました。 

 

 

「リワーク」とは、return to work の略語です。うつ病や適応障害などのメンタルヘルス不調により休職中

の方が、復職後に再発せずに安定して働くために行うリハビリトレーニングです。そのトレーニングを提供

する公的な障害福祉サービス施設が、リウェルが運営する『リウェルリワークセンター』です。リワークに

特化した施設運営で、令和 6 年度の施設利用者満足度は 99%※1、職場定着率は 93%※2 と高い水準となって

います。 

※1：令和 6 年度 リウェル リワークセンター卒業者アンケート結果より 

※2：令和 6 年度 リウェルが運営する『リウェルリワークセンター』実績 

 

■『リウェルリワークセンター』3 つの強み 

・認知行動療法を中心に 100 以上の豊富なプログラムを用意 

多用な選択肢から、利用者に合わせたプログラム設計が可能です。 

・リワークに特化した独自のリワーク支援システムを活用 

進捗の見える化や再発防止策の策定、復職後の再発防止策の定着が図れます。 

・グループ会社と連携した集客力 

全国約 2,250 の企業（2025 年４月までの延べ実績）にサービスを提供する株式会社エムステージ（同エ 

ムステージグループ）と連携しています。 

『リウェルリワークセンター』とは 

フランチャイズ展開の背景 

充実のサポート体制 

https://re-well.jp/contact-fc/
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■リウェル直営センター 

『リウェル代々木センター』 

・住所： 

東京都渋谷区千駄ヶ谷 5-21-12 

S-FRONT 代々木 4F 

・アクセス： 

 JR「代々木駅」より徒歩 2 分 

JR「新宿駅」より徒歩 10 分 

 

 

 

 

 

『リウェル大宮センター』 

・住所： 

埼玉県さいたま市大宮区仲町 2-65-2  

V スクエア大宮 4F 

・アクセス： 

 JR「大宮駅」より徒歩 5 分 

 

 

 

 

 

■問い合わせ先 

・フランチャイズに関するお問い合わせ 

 https://re-well.jp/contact-fc/ 

・「リウェル代々木センター」「リウェル大宮センター」の施設利用に関するお問い合わせ 

 https://re-well.jp/contact-personal/ 

・その他お問い合わせ 

 https://re-well.jp/contact/ 
 

株式会社リウェル 

エムステージグループとして培ってきた産業保健の経験と知見を活かし、企業と連携したリワーク支援サービスを展開。休職・復職を

経て、前向きに働けるようになりたいという社員の願いと、これからも元気に働いてもらいたいという企業の思いをつなぎます。 

＜会社概要＞ 

会社名：株式会社リウェル https://re-well.jp/ 

代表者：代表取締役 鈴木 友紀夫 

設 立：2022 年 4 月 

本 社：〒141-6005 東京都品川区大崎 2-1-1 Think Park Tower5 階 

事業内容：就労移行支援サービス 

     障害者総合支援法に基づく障害福祉サービス 

     法人向けリワーク支援と関連業務の請負 

本件に関するお問い合わせ先  

エムステージグループ コーポレート広報 

（TEL: 03-6867-1170 MAIL: pr@mstage-corp.jp） 

https://re-well.jp/contact-fc/
https://re-well.jp/contact-personal/
https://re-well.jp/contact/
https://re-well.jp/
mailto:pr@mstage-corp.jp

