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医師人材総合サービス、事業所向け産業保健サービスを提供する株式会社エムステージホールディングス（東

京都品川区、代表取締役：杉田雄二）は、公益社団法人東京都医師会、公益財団法人日本対がん協会、東京に

本社や事業所を置く企業・団体が連携する「禁煙推進企業コンソーシアム」に参加します。参加するにあたり

禁煙への取り組みをより強化・推進し、社内の喫煙率 14％（2019 年 10 月）を 2022 年までに 10％にすること

を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■背景 

「働き方改革」「健康経営」が昨今注目されています。働き方改革では社員の生産性をあげることが言われてい

ますが、生産性を上げる上で健康でいることは欠かせません。当社は健康経営優良法人を取得しており社員の

健康増進には従来積極的に取り組んでいます。また 2020 年 4 月には改正健康増進法が施行されますが、健康経

営を推奨するヘルスケア企業としてのいち早い取り組みとして 2019 年 11 月 13 日にはグループ全体で「全面

禁煙」を宣言しました。これにより受動喫煙を含めた喫煙による社員、その家族の健康リスクの低減を目指し

ております。また禁煙推進の具体的な取り組みの 1 つとして、禁煙推進企業コンソーシアムに参加することを

決定しました。 

 

■目標と具体的な取り組み 

2022 年までの社内喫煙率 10％達成を目指し、禁煙に対する取り組みをさらに強化・推進します。受動喫煙を含

めた社員やその家族の喫煙による健康リスク低減を目指します。 

 

禁煙支援制度の拡充：従来、治療プログラムの支援は 1 回限りで上限 2 万円（税込）となっていましたが、今

後は 1 年に 1 回、上限 2 万円（税込）で最大 3 回まで支援します。 

健康増進達成手当：有給休暇消化率 50％以上、会社規定範囲内の残業時間、非喫煙、無遅刻無欠勤、BMI 標準

値（健診結果）を年間で達成した場合、年額 3 万円を支給します。 

産業医によるカウンセリング：禁煙を目指す社員に対してスムーズな禁煙に向けて支援をします。 

 

禁煙推進企業コンソーシアムに新規参加 
2022 年までに社内喫煙率 10%を目標 

当社安全衛生委員会の様子。月に 1 度産業医より講和を聞き、内容を全社で共有している。 
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■禁煙企業推進コンソーシアムについて 

2019 年 4 月に、公益社団法人東京都医師会、公益財団法人日本対がん協会、東京に本社や事業所を置く企業・

団体が連携して設立されました。目的は参加企業の社員やその家族の健康増進のため、社内喫煙率の低下を共

通の目標として様々な取り組みを展開し、企業による先進的な動きを通じて社会全体に禁煙の重要性を発信す

ることです。参加企業は、2018 年 3 月に閣議決定された「がん対策推進基本計画（第３期）」で目標としてい

る、2022 年度の喫煙率 12％を社内で達成することを共通の目標とし、より健康的な企業を目指します。 

 

■禁煙推進企業コンソーシアム加入 28 企業/団体一覧 

株式会社ＩＤホールディングス、アフラック生命保険株式会社、株式会社イトーキ、株式会社榮太樓總本鋪、

株式会社 AHS、株式会社オートバックスセブン、オムロン ヘルスケア株式会社、協和発酵キリン株式会社、

医療法人社団こころとからだの元氣プラザ、佐藤製薬株式会社、三京化成株式会社、株式会社資生堂、ジョン

ソン・エンド・ジョンソン日本法人グループ、株式会社ＳＫＹグループホールディングス、損保ジャパン日本

興亜ひまわり生命保険株式会社、ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社、公益社団法人東京都医師会、日本ア

イ・ビー・エム株式会社、日本光電工業株式会社、公益財団法人日本対がん協会、ファイザー株式会社、ミサ

ワホーム株式会社、株式会社メディヴァ、株式会社龍角散、ロート製薬株式会社、株式会社ダイナム、株式会

社 MTG、メドケア株式会社 

 

■エムステージグループについて 

https://www.mstage-corp.jp/ 

2003 年、株式会社メディカル・ステージ（現 株式会社エムステージ）を設立。医師の転職や定期・スポット

アルバイトの求職を支援する「Dr.転職なび」「Dr.アルなび」で医師の柔軟な働き方を切り開き、医療機関の採

用課題を解決してまいりました。2016 年からは企業の産業保健活動を支援する「産業保健サポート」を開始。

働く人の健康に寄与し、予防医療の観点から医療費の削減に貢献しています。2019 年 10 月、ブランドリニュ

ーアルを行い、産業保健・医療人材・医療経営の 3 つの領域から医療課題の解決を図るエムステージグループ

として再スタートを切りました。 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ご取材大歓迎です 

株式会社エムステージホールディングス  広報：本多由利恵 

TEL:03-6867-1170／FAX:03-6867-1171／MAIL: y.honda@mstage-corp.jp 

 

 

商号  ： 株式会社エムステージホールディングス 

代表者 ： 代表取締役 杉田 雄二 

設立  ： 2019 年 10 月 

資本金 ： 1 億 6,250 万円（資本準備金含む） 

所在地 ： 〒141 ｰ 6005 東京都品川区大崎 2-1-1 ThinkPark Tower５階 

事業内容： 持株会社、グループ全体の経営方針策定及び経営管理 


